SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 29 de Abril de 2023

Sefiora

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA
SUPERVISORA CONTRATO No. 4731074
Coordinadora Académica Salud Publica
Formacion Virtual y Bilinglismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4731074 del afio 2023

ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46373262
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago.:.

El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS .. COP incluido IVA ($20484150),
de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un pago inicial por el mes de marzo de 2023, por valor de TRES MILLONES
b) CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS .COP incluido IVA ($3414025).

c) CUATRO (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ..COP incluido IVA
($4096830) cada uno.

d)Un dltimo pago por el mes de agosto de 2023, por valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS . COP incluido IVA ($682805)

Plazo: Sera de 5 MESES hasta el 05/08/2023

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formaciénprofesional
programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento Salud area tematica Formacion Complementaria.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion de los | Se orientaron las formaciones | Ejecucion de la
aprendices, cumpliendo con la | Virtuales de 2747503 2726374, | formacién Virtual a
programac_ic’)n académica | 272637 'y USO DE LA | través de
predeterminada por la | HERRAMIENTA OFIMATICA | oy aluacion de
coordinacion respectiva en los | MICROSOFT WORD PARA EL . .
programas  y  competencias | PROCESAMIENTO DE TExTOs. | €videncias de
(acorde se requiera que el | 2747503, 2747501 producto y
instructor imparta) de acuerdo con seguimiento a
las normas, la red de conocimiento evidencias de
y el &rea tematica, de acuerdo con conocimiento. Se
las normas, procesos 'y registt6 en la
metodologias pedagogicas
institucionales. plata.\for.ma
Territorium.
Ficha 2747503
2726374, 272637,
2747503, 2747501
2 | Orientar y apoyar a los Aprendices | Se implementaron | Ejecucién de la
en el desarrollo de los proyectos | conocimientos de 2747503 | formacion Virtual a
formativos en las respectivas | 2726374, 272637, 2747503, | través de
etapas de Formacion. 2747501 a través de la | evaluacién de
plataforma Territorium. evidencias de
producto y
seguimiento a
evidencias de
conocimiento. Se
registr6 en la
plataforma
Territorium.
Cronograma
Fichas 2747503
2726374, 272637,
2747503, 2747501
3 | Actualizar sus conocimientos en | Participé en diez | Capturas de
las tecnologias en las cuales se | transferencias del equipo de | pantalla de las diez
desarrolla la formacion de los | acompafamiento pedagdgico | transferencias de
Aprendices. E-pedagogos: E- pedagogos
realizadas durante
Configuracién de | el mes de Marzo de
Evaluaciones (01/03/23 Hora | 2023.
10 am)
Cronograma (02/03/23 Hora
10 am)
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Configuracibn  Centro  de
Calificaciones (10 de MARZOI de
2023 Hora 2 pm)

Publicacion de anuncios (10 de
MARZOI de 2023)

Estrategias Didacticas para
promover la interaccion en el
AVA (10 de MARZOI de 2023)

Estrategias para la
retroalimentacion de
evidencias (10 de MARZOI de
2023)

Herramientas de seguimiento
en el LMS (10 de MARZOI de
2023)

Acciones de cierre (10 de
MARZOI de 2023)

El  Ambiente Virtual de
Aprendizaje SENA (10 de
MARZOI de 2023)

Generacion de reportes en el
LMS (10 de MARZOI de 2023)

Captura de pantalla
de la asistencia al
Taller Uso
Apropiado de
Redes Sociales en
salud.

Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacion para atender los

procesos institucionales.

Asisti a la Reunién Trimestrial
de la Coordinacion de Salud
Publica (04/03/23 Hora 7 am)

Asisti virtualmente al Foro “El
SENAy la Economia Popular”
(13/03/23 Hora 10 am)

Registro fotogréfico
reunion trimestral y
registro de
asistencia
(04/03/23 Hora 7
am)

Captura de pantalla
asistencia virtual al
Foro “EI SENA y Ia
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Diligencié la Encuesta (Pre)
Percepcion Cadigo de
Integridad 2023 ( 21/03/23)

Economia
Popular(13/03/23
Hora 10 am).

Captura de pantalla
diligenciamiento de
la Encuesta (Pre)
Percepcién Cadigo
de Integridad 2023.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

En este mes de abril no se
programaron capacitaciones
de ARL

No se desarrolld
actividad para este
item para abril de
2023.

Orientar, apoyar, acompafar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo
la formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le
sean asignados.

Se acompanfd a los
aprendices durante los cursos
virtuales de Humanizacion de

la Atencion en salud Fichas
2747503 2726374, 272637,
2747503, 2747501.

Respuestas a
foros,
retroalimentacion
en actividades a

través de la
Plataforma
Territorium  Ficha
2747503 2726374,
272637, 2747503,
2747501

Presentar y registrar en el aplicativo
institucional los reportes de
evaluaciones de los aprendices y
demas informes y productos
resultantes de los procesos de
formacion.

Se revis6 diariamente el
reporte de Avance de
actividades de los aprendices
en la Plataforma Territorium
Fichas 2747503 2726374, 272637,
2747503, 2747501.

Reporte de Avance

de Actividades
Ficha 2747503
2726374, 272637,

2747503, 2747501

Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realiz6 a diario la revision, | Centro de
las estrategias pedagodgicas, el | retoralimentaciony calificaciones Ficha
medio ambiente pedagogico, el | calificacion de las Evidencias | 2747503 2726374,
rendimiento académico de los | enviadas por los aprendices g;i?gg’l Ziniel
aprendices y diligenciar | en la Plataforma Territorium

oportunamente  los  formatos | Fichas 2747503 2726374,

correspondientes. 272637, 2747503, 2747501.

Desarrollar  mecanismos que | Se invit6 a los aprendices | Anuncio en la
faciliten la reflexion, la innovacion, | virtuales a ingresar a | Plataforma

el espiritu  investigativo, la | hitps://biblioteca.sena.edu.co/ | Territorium
creatividad y la autoevaluacion en | Sistema de Bibliotecas Sena | invitando a

los aprendices para su | como fuente de investigacion | ingresar e

mejoramiento continuo.

y ampliacion de conocimiento.

investigar temas de
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la formacion en el
Sistema de
Bibliotecas Sena

Ficha 2747503
2726374, 272637,
2747503, 2747501

10 | Participar en las jornadas de disefio | En este mes NO fueron | Las formaciones
y desarrollo de programas de |realizadas actividades para | virtuales que
formacion del SENA, cuando le | este item. oriento no han
sean asignados. necesitado cambio

en el disefio para
su realizacion.

11 | Participar en  procesos de | Orienté e informé sobre los | Anuncio de cierre
promociéon de los programas de | programas de Formacion | enviado Ficha
Formacion Profesional Integral, | Virtual Sena a través de un | 2747503 2726374,
contrato de aprendizaje, servicios y | link publicado en el Anuncio | 272637, ol
actividades de  Divulgacion | de cierre. 2747501 donde
Tecnoldgica, programados por el invito a inscribirse
Centro de Formacion. en los  cursos

virtuales Sena.

12 | Participar en el proceso de |Para este mes no fue|En formacion
seleccién ingreso e induccién de | realizada esta actividad. virtual se recibe la
aprendices, en el caso que se ficha asignadaenla
requiera. Plataforma

Territorium con el
listado de
aprendices
seleccionados.

13 | Responder por laintegridad y buen | En  este mes no fueron |Las formaciones
uso de materiales, equipos Y | realizadas actividades para | que orienté las
demas elementos de la institucion | este item. desarrollé de forma
puestos bajo su cuidado para virtual en la
desarrollar labores propias de su modalidad de
cargo. trabajo desde casa.

14 | Participar en los  comités | No participé en Comités | No estoy formando
institucionales, asistir | Institucionales en abril 2023 parte de ningun
puntualmente a las acciones Comité del Centro
programadas, colaborar de Formacion de
activamente con la disposiciéon Talento Humano en
para el aseo y orden de los Salud.
ambientes de formacion.

15 | Articularse con el Programa de | Motivé a los aprendices | Anuncio titulado
Bienestar Integral de Aprendiz, | virtuales el uso y | “Bienvenidos”
para adelantar proyectos vy ubicado en la
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programas tendientes al desarrollo

cumplimiento del reglamento

plataforma

de las capacidades fisicas, | del aprendiz. Territorium de las
psicoafectivas, éticas, morales, Ficha 2747503
sociales 'y valores en los 2726374, 272637,
aprendices. 2747503, 2747501

16 | Presentar en forma mensual al | Se gestion6 de forma | Informe de
supervisor del contrato el reporte | oportuna en Sofia plus los | ejecucién mensual
de ejecucion de actividades, | resultados de aprendizaje | gg| |nstructor Ficha
reglstr_ando Ias_ noveqlad_es respectivos. Tiempo Act. de
sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucién de la Apoyo y a la
programacion. Formacion Marzo

2023

17 | Atender oportunamente los | Desarrollé el correspondiente
requerimientos que haga el | Informe mensual solicitado
supervisor del contrato. por la Coordinacién de Salud

Publica.

Captura de pantalla
Inscripcion al
Diplomado
Derecho a la Salud
— Ministerio de
Salud y Proteccion
Social.

18 | Presentar oportunamente en las Se cumplioé con los | Afiliacion  vigente
fechas establecidas las planillas y | requerimientos para el tramite | marzo de 2023 vy
demas documentos para el tramite | de pago de seguridad social | gyemas documentos
de pago. mes de Febreroyde la cuenta para el tramite de

de cobro segun fechas e

indicaciones de Contratacion. | P390 Informe
mensual de
Ejecucién
contractual GTH-F-
062v09.

19 | Participar en las reuniones de | En el mes de Marzo no se | Para Formacion

docencia servicio de la institucion
donde se encuentre enpractica y
elaborar el anexo técnico.

desarrollaron reuniones de
docencia servicio, no se
realizan en Complementaria
virtual.

Complementaria
Virtual no se realiza

practica por este
motivo no hay
reuniones de

docencia servicio.
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20 | Participar en los procesos de | Para este mes no fue | No he sido incluida
registro  calificado y  auto | realizada esta actividad. en los procesos de
evaluacion segun se requiera. registro calificado,

tampoco de
autoevaluacion.

21 | Formular proyectos y ejecutar | En este mes no se realizd | No se desarrolld
acciones de investigacion, | actividad para este Item. ninguna actividad
innovacion y desarrollo tecnolégico en este Item en
correspondientes, segun Marzo.
lineamientos SENNOVA y crear
grupo de semilleros.

22 | Evaluar las estrategias de | Se utilizaron estrategias | Correos de
retencion implementadas Y | pedagbgicas y motivacionales | S€guimiento y
forr_nular acciones que pefr,nltan para elevar la retencién de motl_v_aC|ép,de
mejorar los niveles de retencion de aprendices virtuales. participacion en las
aprendices en el grupo asignado. Fichas 2747503

2726374, 272637,
2747503, 2747501

23 | Coadyuvar en las actividades de | En el mes de Marzo norealicé | No se desarrollé
implementacion, mantenimiento y | ninguna actividad con el | actividades con
evaluacion del sistema PREVIOS a | Sistema PREVIOS. PREVIOS durante
realizarpor el Centro de Formacion. el mes de Marzo.

24 | Fomentar el uso de los recursos de | Recomendé el uso de | Anuncios en la
acceso a la informacion cientifica | recursos de acceso a la | plataforma
especializada. (Bases de datos y | informacién cientifica | Territorium
libros electrénicos). especializada en las Fichas | invitando a utilizar

2747503 2726374, 272637, | base de datos de
2747503, 2747501 las Bibliotecas
Virtuales Fichas
2747503 2726374,
272637, 2747503,
2747501
25 | Participar en las acciones del | Se desarrollé sensibilizacion | Documento de

desarrollo y consolidacion de la
cultura institucional.

a los aprendices de los cursos
virtuales de Humanizacion de
la Atenciéon en salud sobre
conceptos basicos de Codigo
de Integridad SENA.

Cddigo de
Integridad Sena
ubicado en la
Plataforma
Territorium,
carpeta Cultura
Institucional,
invitacion a través
de un anuncio

Ficha 2747503
2726374, 272637,
2747503, 2747501
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26 | Para los instructores de formacion | Cumpli con los lineamientos | Organizacién y
virtualy a distancia, debe cumplir | de la Formacién | alistamiento de la
los lineamientos de orientacion de | Complementaria Virtual | Plataforma
desempefio del instructor en |acorde a la Guia de | Territorium Ficha
ambientes virtuales de | Orientacion del desempefio | 2747503 2726374,
aprendizaje, los cuales se | del Instructor en Ambientes | 272637, _

L ) o 2747501
encuentran en el aplicativo | Virtuales de Aprendizaje.
CompromISO Guia Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-014/V4

27 | Las demas necesarias para el | Cumpli con los lineamientos | Plataforma
cabal cumplimiento del objeto | establecidos. Territorium  Ficha
contractual. 2747503 2726374,

Imparti formacion virtual a las | 272637, 2747503,
Fichas 2747503 2726374, 272637, | 2747501.

2747503, 2747501

Todas las evidencias estan en

Territorium cumpliendo con

los lineamientos establecidos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7878246057 de la planilla vigente y periodo Marzo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 46373262

Recibi a satisfaccion:

Observaciones: De acuerdo con las evidencias reportadas, en el presente informe aln no se evidencia el cumplimiento a
las actividades relacionadas con el Sistema PREVIOS, formulacion de acciones de investigacion o innovacion, fomento y
uso de las bases de datos institucionales, informe de las estrategias de retencion de aprendices. Adicionalmente,

presenta evidencias del mes de marzo

CLAUDIA PAT IA GUEVARA ARMENTA
Supervisora Contrato 4586535 de 2023
Coordinadora Académica Salud Puablica, Formacion Virtual y Bilinglismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EVIDENCIAS

1. Atender la formacion de los aprendices, cumpliendo con la programacién académica
predeterminada por la coordinacion respectiva en los programas y competencias (acorde se
requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimientoy el
area tematica, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdégicas
institucionales.
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MANEJO DE HERRAMIENTAS MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA... MANEJO DE HERRA...
MANEJO DE HERR... MANEJO DE HERR..
@ Instructor @ Instructor
o= Sin codigo o~ Sin codigo

Ficha - 2726374 Ficha : 2726375

USO DE LA HERRAMI... US0O DE LA HERRAMI...
UsS0 DE LAHERR. .. USO DE LAHERR...
. L.

& Instructor & Instructor

o= Sin codigo o= Sin codigo

Ficha : 2747501 Ficha : 2747503

2. Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las
respectivas etapas de Formacion.

Cronograma Ficha 2726374, 2726374, 2747501, 2747503

GTH-F-062 V09



SENA

Cronograma de actividades

En ests espacio encusnirs &l cronograma del programa de formacién con | descripeién de |ss evidencizs pertenscientas 8 cada actividad de aprendizse.

Sesiones en linea: 14 marzo.21 marze.28 marzo, 4 abal: 11:00 AM. (Elsces & notificar en fos snuncios semansies)

Actuslizacin de dstos.
Actividades 10 marzo 16 marzo.
inicisles
Foro temitico "El Excel y & desamllo de hatilidades”.
Actividad de .
o © Identificar herramientas de Microsoft Excel para el maneio de la infrmacén [~ .
aprendizsje ; sler "La interfaz de Excel 2015 10 marzo 18 marzo.
e acuerda con las necesidades de |a organizacién.
Talles: Férmuias y funciones Excel 2012
Actividad de
o © Aplicar funciones y formuias en el manejo de acuerdos con los _
aprendizaje ; 17 marzo 22marzo
requerinientos de Ia organizackn
Forg temitico "El Excel como heramienta 2 nivel empressrial”.
Actiidad de Elaborar grificos para la én de datos cuenta la
aprendizsje “ : Actividad interactva "Desarollo de habifdsdes en Sxcel Parte 2'. 24 marzo 30 marzo
informacién suministrada y su finalidad
Taller "Crescién de graficos en Exoel 2016°
ot d Prueta de conocimiento 2.
ctividad de 5 .
Crear tablas dindmicas y macros para administrar la informacién de
aprendizaje v " . Video tutorial "Manejo la hamramients Excel 2018". 21 marzo 7 il
scuerdo con las necesidades de ks organizacién
Taller: "Tablas dindmicas y macros en Microsaft Excel 2016"

UNIDAD TEMATICA O ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Realzar la
Actualizacion
de los datos
- o personales.
Actividades iniciales NiA NIA segin
indicaciones
No calificable.
Evidencia de
conocimiento:
220501121 Cusetionario
01. Identificar el remo ge
trabjo y
entomo de o
! generacién de
trabajo, las
herramientas y ETDED
AA1. Crear documentos en | JSTETIERESY Microsoft Ward.
Microsoft Word teniendo en | 2028 AAT-EVOT.
cuenta las heramisntas y pa Calificable.
funcionalidades bisicas I
edicion de Evidencia de
decumentos producto:
Enplnd Taller préctico
procesador de e . i
- rimeros pasos | =
en Microsoft
Word. AA1-
Fung
A& ©® 161 O

H £ Buscar

3. Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en lascuales se desarrolla la formacién de
los Aprendices.

N/A para el mes de abril de 2023

4. Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los
procesos institucionales.

GTH-F-062 V09



Hoy
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2b 8
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30

)

13
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15:30 Apoyo Ir

27

Viernes

31

07

14

21

10:30 Acompai

25

5. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

4731074 2023 19/03/2023| Capacitacion - Médulo 1 Generalidades ,f-:--

4731074 2023 19/03/2023| Protocolos de Bioseguridad ne
) )

4731074 2023 20/03/2023| Induccion/Reinduccion ,f-.---
) PO

4731074 2023 24/03/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA ).

6. Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en
el proceso de formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean asignados.
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Respuestas a foros, retroalimentacion en actividades a través de la Plataforma Ficha 2726374,
2726374.

M @ @ & INv|[§ uni| & GPT Nev| & CFT |5 PRC|# BOL| [ Hoj| in (25

& O () https//senaterritorio.la/perfilphp? ago=true ]

ﬂ ﬂ |HALBAYANEI'H RODRIGUEZ

Impartido por: ,
Administrador LMS , ALBA YANETH Selecciona una ponderacion
RODRISUEZ RODRIGUEZ Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar
Herramientas Evidencias por calificar
Selecciona una opcién Aprendiz

Taller "Creacién de graficos en Archivos Adjuntos: Fecha limite
Excel 2016" No hay archivos 2023-03-30 13:10:00

Taller "Férmulas y funciones en Archivos Adjuntos: Fecha limite
Excel 2016" No hay archivos 2023-03-23 00:00:00

Archivos Adjuntos: Fecha limite Regresar
No hay archivos 2023-03-16 00:00:00

Taller "La interfaz de Excel 2016

Taller "Tablas dindmicas y macros  Archivos Adjuntos: Fecha limite
en Microsoft Excel 2016” No hay archivos 2023-04-07 00:00:00

Actividades Correctivas

P Buscar
PRC 8O Nu

5://senaterritoriola/perfilphp?

PARA EL PROCESAMIENTO DE

TEXTOS. (2747501) . . . N B
P21720194 CO2747501 R11 Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

9403 Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo |a pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.

« Evidencia aun en tiempo.

Crear Evidencia

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacion
. Qrdenar por fecha limite;
Impartide por:
Administrador LMS , ALBA YANETH Sin ordenar
RODRIGUEZ RODRIGUEZ y
Evidencias por calificar:

Selecciona una opclén
Herramientas
ok Taller préctico. Primeros pasos Archivos Adjuntos: Fecha limite
en Microsoft Word. AA1-EV02 No hay archivos 2023-05-02 00:00:00

ok Taller practico. Produccion de

textos con formatos, estilos e Archivos Adjuntos: Fecha limite
imagenes en Microsoft Word. AA2-  No hay archivos 2023-05-15 00:00:00
EV03

7. Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los
aprendices y demds informes y productos resultantes de los procesos de formacion.

Reporte de Avance de Actividades Ficha 2747503 2726374, 272637, 2747503, 2747501.
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Aprendiz Nombre T Correo Semaforo Actividade... RAP 1 APLL...

| ‘ viaL ‘

1074809489t DANIEL STIVEN CHAVARRO danielchavarro7@gmail.com
GONZALEZ

DARLIN XIMENA MINGAN N ;
1037631445¢cc BRAVO darlinmingan24@gmail.com

1007185510cc | DERLY YAMILE URAZAN NINQ | derlyurazan@gmail.com

DIANA MAGALY MENDEZ

Y O O O

28919422¢cc Mendezduartemagaly@gmail.coi
DUARTE
1030616523 EDWIN LEONARDO EDWIN.LYRL@GMAIL.COM 25% A o
| RODRIGUEZ RODRIGUEZ HHEEAL
15172039¢cc EDWIN MARIO ORTIZ MEDINA | edwin.ortiz@fiscalia.gov.co . o
1000895183cc ELENYOANA OREJUELA orejuelaelen@gmail.com 25% A o
RICHARD ) @y
1024570790¢cc ERICA PADLA MORENO erika_sandoval13@hotmail.com 50% A o A
SANDOVAL

1 »

8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
pedagdgico, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Centro de Calificaciones Fichas 2747503 2726374, 272637, 2747503, 2747501.

Aprendiz Nombre T Correo Semaforo Actividade... RAP 1 APLI...

| ‘ UIAL |

DANIEL STIVEN CHAVARRO
10748094809t danielchavarro7@gmail.com
GONZALEZ

DARLIN XIMENA MINGAN L
1037631445cc BRAVO darlinmingan24@gmail.com

1007185510cc | DERLY YAMILE URAZAN NINO | derlyurazan@gmail. com

DIANA MAGALY MENDEZ
28919422cc Mendezduartemagaly@gmail.co
DUARTE

1030616523 | o LEONARDO EDWIN.LYRL@GMAIL.COM 25% A 0
¢ | RODRIGUEZ RODRIGUEZ HRE

15172039cc EDWIN MARIO ORTIZ MEDINA | edwin.ortiz@fiscalia.gov.co . o

ELENYOANA OREJUELA

1 Y A o O A A O

j A
1000895183cc RICHARD orejuelaelen@gmail.com 25% o
1024570790cc ERICA PAOLA MOREN® erika_sandoval13@hotmail.com 50% A o A
SANDOVAL

1 3

9. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.
Anuncio de Apertura en la Plataforma Territorium invitando a investigar en el Sistema de
Bibliotecas SENA 2707080
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SENA

!77{?‘ < N nALBAYANETHRODRIGUEZ Lo)

SEMANA 2
Vista

Aplicar funciones y formulas en el manejo de acuerdos con )
los requerimientos de la organizacion. Aprendiz I

Fecha semana 2: 2023-03-17 a 2023-03-23
Sesién en linea 1: 2023-03-17 - 10:00 A.M.
Actividad: Taller "Férmulas y funciones en Excel 2016"

Colaboradores

@l itorum Administrador LMS
IIONUM |- ctructor

ALEA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Fach da i 17 e Al cel 2023 - Focna P 17 2o My e 021

Asunto: Semana 1

_ USO DE LA HERRAMIENTA

OFIMATICA MICROSOFT WORD
PARA EL PROCESAMIENTO DE
TEXTOS

Colaboradores. En sleurso "USO DE LA HERRAMIENTA OFIMATICA
MICROSOFT WWORD PARA EL PROCESAMIENTO DE

Quntyin

ALBAYANETH
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

Sesién en finea 1: 12 Abril de 2023 - 10:00 AM
Enlace:

hitpsiiteams microsoft comimeetup-

THNGGzNidkYmMz@thread v2/02

babls-08fb34f4 de9a%22%70

H P Buscar

10. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del SENA,
cuandole sean asignados. En este mes NO fueron realizadas actividades para este item.
Las formaciones virtuales que se orientaron no han necesitado cambios en el disefio
para su realizacion.

11. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacion.

Anuncio de cierre Ficha 2707080 donde invité a inscribirse en los Cursos Virtuales SENA.
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12.

13.

14.

15.

SENA

N

Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccion de aprendices, en el caso que se
requiera. Para este mes no fue realizada esta actividad. En formacion virtual se recibe
la ficha asignada en la Plataforma Territorium con el listado de aprendices
seleccionados.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado paradesarrollar labores propias de su cargo. En este
mes NO fueron realizadas actividades para este item. Las formaciones que orienté las
desarrollé de forma virtual en la modalidad de trabajo desde casa.

Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones programadas,
colaborar activamente con la disposicion para el aseo y orden de los ambientes de
formacion. No participé en Comités Institucionales durante el mes de Marzo de 2023.
No formo parte de ningun Comité del Centro de Formacién de Talento Humano en
Salud.

Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y

programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en los aprendices.

Anuncio titulado “Bienvenidos” ubicado en la Plataforma Territorium Ficha 2726374, 2726374

G © F JALBAYANETH RODRIGUEZ @

SEMANA 2
Vista

Aplicar funciones y formulas en el manejo de acuerdos con :
los requerimientos de la organizacion. Aprendiz

Fecha semana 2: 2023-03-17 a 2023-03-23

Sesion en linea 1: 2023-03-17 - 10:00 A.M.
Actividad: Taller "Férmulas y funciones en Excel 2016"

Colaboradores

Administrador LMS

Otertorium | gy cir Offine S OFF
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SENA

cale Ccal Al sofl @ x +
e @ -

QEpye——— e

USO DE LA HERRAMIENTA
OFIMATICA MICROSOFT WORD
PARA EL PROCESAMIENTO DE
TEXTOS

H £ Buscar

16. Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de
la programacion.

Informe de Ejecucién mensual del Instructor Tiempo Act. Apoyo a la Formacién Marzo 2023.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 29/03/2023 23:58:59

17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Requerimientos Coordinacion académica:

GTH-F-062 V09



Hoy

Lunes

27 Mar

11:30 Oferta Vi

03

10

17

11:15 Sesién a)

24 >

14:00 Capacita

25 #, 26 s 3

SENA

N

~ ~ Abril 2023 v
Martes Miércoles
28 29
04 05
11 12
16:30 Apoyo Ir
18 19
10:00 /2 Sesic 14:00 Reunion

Jusves

30

06

13

20

15:30 Apoyo In

27
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SENA

N

Claudia Patricia Guevara Armenta )
» Lineamiento entrega cuent..  Jue 1547

Buenas tardes Estima... | Bandeja de ent...
kB CLIMG)-01-3-..  +8

Claudia Patricia Guevara Armenta ©
* Fichas sin cerrar 8:00

Buenas tardes Alba Y... Bandeja de ent...

Claudia Patricia Guevara Armenta
» Transformacion Digital en s... Jue 15:071
Buenas tardes Estima... | Bandeja de ent...

Claudia Patricia Guevara Armenta &
» Semana Cultural Celebracia...  Jus 2:51
Buenos dias Estimad... Bandejz de ent...

bl Programacion 5.

Claudia Patricia Guevara Armenta
»8403 - Ficha con aspectos .. Lun 17/04
Buenas tardes Profe E... | Bandeja de ent...

Claudia Patricia Guevara Armenta
» Desvinculacion del Centro ... Lun 17/04
Buenos dias Alba Yan... | Bandeja de ent...

Claudia Patricia Guevara Armenta
> Talleres que tenemaos prep...  Lun 17/04
Buenos dias Estimad... Bandeja de ent...

Claudia Patricia Guevara Armenta
» Confirmacion Curso Port... Dom 16/04
Buenas noches Dene... Bandeja de ent...

@ Facturacian 134...

—
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SENA

N

L1audia FATrCla WUSVara Armenta
‘ » Ajustes a realizar con Hoj...  Dom 16/04
Buenas tardes Alba ... Bandsjz de ent...

Claudia Patricia Guevara Armenta
‘ » Documento solicitado Vie 14/04
Buen dia Alba Yaneth... | Bandeja de ent...

[ HOJA DE VIDA ...

Claudia Patricia Guevara Armeanta 3
‘ » Reunién Trimestral Comple..  Wie 14/04
Mo hay vista previa di... | Elementos elim...

» proximo vencimiento pro... Jue 13/04
Buenos dias Alba Yan... | Bandeja de ent...

. Claudia Patricia Guevara Armenta

Claudia Patricia Guevara Armenta
‘ » Reunion Trimestral Co... (2) Mié12/04
Buenas tardes a Toda... | Bandeja de ent...

18. Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y deméas documentos
para el trdmite de pago.
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19.

20.

21.

22.

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de Abril de 2023

Sefiora

CLAUDIA PATRICIA GUEVARA ARMENTA
SUPERVISORA CONTRATO No. 4731074
Coordinadora Académica Salud Publica
Formacion Virtual y Bilingismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril de 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4731074 del afio 2023

ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46373262
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:.

El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS .. COP incluido IVA ($20484150),
de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se encuentre en
practica y elaborar el anexo técnico. En el mes de ABRIL se desarrollan reuniones de
nuevas asignaciones con FISCALIA GENERAL DE LA NACION, SANIDAD MILITAR y
empresas solicitantes.

Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacién segun se requiera. Para
este mes no fue realizada esta actividad. No he sido incluida en los procesos de
registro calificado, tampo de autoevaluacion.

Formular proyectos y ejecutar acciones de investigacion, innovacioén y desarrollo tecnolégico
correspondientes, segun lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros. No se
desarroll6 ninguna actividad en este item en abril.

Evaluar las estrategias de retencion implementadas y formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retencién de aprendices en el grupo asignado.

Correo de seguimiento y motivacion de participacion Fichas 2747503 2726374, 272637, 2747503,
2747501
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SENA

N

Territorium 2 Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo Aula intera... 0:01
Territorium Recibidos Centro de calificaciones - Taller para enviar - U... 21abr
Territorium Recibidos Centro de calificaciones - Taller para publicar - ... 21abr
Territorium Recibidos Centro de calificaciones - Taller 1- USO DE LA ... 21abr
Territorium Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo USO DE LA HE... 18 abr
Territorium Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo USO DE LA HE... 18 abr
Territorium Recibidos - Se ha hecho un anuncio en el grupo USO DE LA HE... 17 abr
Territorium Recibidos Se ha hecho un anuncio en el grupo USO DE LA HE... 17 abr
Territorium 2 Recibidos = Aviso Actividad - Hola ALBA YANETH Tipo Actividad... 17 abr
Territorium Recibidos Aviso Actividad - Hola ALBA YANETH Tipo Activida... 13 abr

23. Coadyuvaren las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacién del sistema
PREVIOS a realizarpor el Centro de Formacién. No se desarroll6 actividades con
PREVIOS durante el mes de Abril

24. Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacion cientifica especializada. (Bases
de datos y libros electronicos).
Anuncio en la Plataforma Territorium 2747503 2726374, 272637, 2747503, 2747501 invitando a

utilizar la base de datos de la Biblioteca SENA.

Ne| & cF|# PR|#E BO| # Ho|in @5

ps://sena.territorio.la/perfil.p

SEMANA 1

Aprendiz

Identificar herramientas de Microsoft Excel para el manejo de

la informacién de acuerdo con las necesidades de la
organizacion

Fecha semana 1: 2023-03-10 a 2023-03-16
Sesion en linea 1: 2023-03-13 - 11:00 A.M.
Actividades: Foro 1 y Taller "La interfaz de Excel 2016"

P Buscar

25. Participar en las acciones del desarrollo y consolidacion de la cultura institucional.

GTH-F-062 V09



SENA

N

Documento de Cdédigo de Integridad SENA ubicado en la Plataforma Territorium,carpeta
Politica Institucional, invitacidn a través de un anuncio Ficha 2726374, 2726374.

2726374, 2726374

D ®ec®nNDHUuS G N O cfF pilF B Hin @ o 1 (@ MBE B Info |0 |0 T[o T six

biblioteca.sena.edu.co

)]

sema Sistema de

7/\V Bibliotecas

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AYUDA ¥

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

GEICIc)

Integrador de Recursos de Informacién del SENA Marzo 23

10:30 a.m.

Sblsasemoncel
El agua

Bisqueda avanzada garantiza la vida en el planeta:

conciencia y buenas prdcticas

Invitados:
{‘I!caylm Edgardo Montoya Sierra -/
,
"8 iana Maria Guerrero Pérez - uiona 1
“un
der Vera Veldsquez -7

EI SBS se vincula al OBJETIVOS
Desarrollo de la Azenda 2030 SOSTENIBLE

26. Para los instructores de formacion virtualy a distancia, debe cumplir los lineamientos de
orientacion de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales
se encuentran en el aplicativo CompromISO Guia Orientacion Formacién Ambientes
Virtuales de aprendizaje-GFPI-G-014/V4

Organizacion y Alistamiento de la Plataforma Territorium Ficha 2747503 2726374, 272637,
2747503, 2747501
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SENA

n ALBA YANETH RODRIGUEZ @

(@ Nueva carpeta @Agregar | Agregar Contenido

IManejo De Herramientas Microsoft Office 2016 Excel (2726374) / PROYECTO

H B3

TIPO ACCIONES
[~] Informacién del programa Carpela v @
Cronograma Carpeta v @
. «
Regresar
=] Actividades iniciales Carpeta v ®

Actividad 1 Carpela v ®

Soy Eval

Actividad 2 Carpeta v @

Actividad 3 Carpeta v @

=
=}
=
@
o
m

wai| @ Wh|C]) The ca ® Ten Ten X

= '8

‘ Todo v (
&
] (@ Nueva campsta @ Agregar  Agregar Contenido
! Uso De La Herramienta Ofimatica Microsoft Word Para El Procesamiento De Textos. (2747501) / PROYECTO
+
NOMBRE TIPO ACCIONES
a .
' Inforniacion general Caneta v ®
@ Cronograma Campsta v @
Regresar
. Actividades de aprendizaje_Guia Carpeta v ®
. Sesiones en linea Carpela v ®
. Biblioteca SENA Carpela v ®
a
. Documentos de interés para el aprendiz Garpeta v e

27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Plataforma Territorium Ficha 2707080
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SENA

sena.territorio.la ]

=x ¢ &8

APOYO ADMINISTRA... APOYO ADMINISTRA... Aula interactiva de si... GESTION DE MERCA...
APOYO ADMINIST. Induccion_v2 PR_2022 GESTION DE MER.

& Instructor & instructor & Aprendiz & Instructor

o= Sin cédigo o= Sin c6digo o~ Sin cédigo o« Sin c6digo

Ficha : 2395209 Ficha : 2395209 Ficha : 2374534

MANEJO DE HERRAMIENTAS MANEJO DE HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

MANEJO DE HERRA... MANEJO DE HERRA...

MANEJO DE HERR MANEJO DE HERR

& Instructor & Instructor

o= Sin codigo o~ Sin cédigo e
Ficha : 2726374 Ficha : 2726375 .

ps://sena.temitorio.la/init.php

PR( BO

'sena.territorio.la

o L4
SENA SENA

I RRPE

APOYO ADMINISTRA. .. APOYO ADMINISTRA. .. Aula interactiva de si... GESTION DE MERCA...
APOYO ADMINIST... Induccion_v2 PR_2022 GESTION DE MER..

& Instructor & Instructor & Aprendiz & Instructor

= Sin cédigo <= Sin codigo o= Sin cédigo o= Sin codigo

Ficha : 2395200 Ficha : 2395209 Ficha : 2374534

USO DE LAHERRAMI...  USO DE LA HERRAMIL.. fSo Eval
USO DE LA HERR USO DE LAHERR
& Instructor & Instructor
= Sin codigo o= Sin cédigo
Ficha - 2747501 Ficha - 2747503 o

5 o EFp.m
H P Buscar - 3 zuans B
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SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AL BA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CEMTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMAND EN SALUD

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FIMAL:  30/04/2023 235059

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2728374 - MAMEJD DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APREMDIZA.JE: EXCEL

APLICAR TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION TEMIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  CUENTA LAE NECESIDADES DE LA UMIDAD
ADBAINISTRAT VA,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SPLICAR FPUSCIIHES ' FORMULAS PARA EL MAME D DE LA INFORSATON 0E ACLERDO OOM LOS REJUERBEERTDS D6 LA
CFRAREAL KM,
CREAR TAILAS DIMAKICAS ¥ MACRLS PARA ADMIM S TRAR LA INFORMAC K8 DE ACLERDO D06 LAS KECES0ADES DE LA
CRRARIEAL KM,

ELABDAAR GRAFICDS PARA L& REFRESENTACKN DE DATOS TEMERDO ER DUENTA LA INPORMADEN SUIKESTRADA, ¥ SU
FIRALIDAD.

IGENTIFICAR HEFFEAMECRTAS OE WOROS0FT EXNCEL PARA EL MAKE I0 DE LA RRORLVAO 0N DE ACUERDD TR LAS
RECESDADES DE LA DRGARLTADW.

HORAS DEDMCADAS EN LA FICHA - 14,00

FICHA 2747501 = US0 DE LA HERRAMIENTA OF IMATICA MICROS0OFT
DE APREMDIZAJE: WORD PARA EL PROCESAMIENTD DE TEXTOS.

Operar herramientas informadScas y digitales. de acuerdo can
projocoios y manuales iéonicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

2204773 1647 Fageiaof 5
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SENA

N

RAS 23080112501

IDENTIFICAR EL ENTORNC D€ TRADAID LAS v DBASICAS PARA LA GENERACION ¥ EDeCION
oe SMALES TN D€ TEXTO

RA2 ZZes012v2

APUCAR ESTLOS ¥ PORMATDS BN DOCLMENTOS DE ADUERDO A LAS ¥ OISPONIRIICN R
PROCTSADOR IE TEXTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2726375 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:
DE APRENDIZAJE: EXCEL

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES ¥ FORVLILAS PARA EL MANEIO 0 LA coMLos oG LA

CRGANZACKIN

CREAR TABLAS ¥ MACRDS PARA “w DE ACLERDO CON LAS NECESIDADES DE LA

CRGANZACIIN

m OB PARA LA DG DATOS CLENTA LA vsu

FINALIDAD.

AR e [ T EXCEL PARA BL MANEO DE LA INFORUADICHN DE ACUERDO CON LAS
A
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2374534 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTASLES Y FINANCEEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

22004123 16.47 Page2u s
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SENA

N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
AUOITIA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCIGN A PARTIR
DEL MERCADD, IDICSINCRASIA, CLLTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUBMAND SEGUMN NECESIDADES DE LA,
ORGANIZAGION,

DISEFIAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS DBIETVOS ¥ METAS
O Lo VESTIGACIGN.

MEESINR PROTOTIFOS DE PRODUCTOS ¥0 SERVICIOS
QUE SATIEFAGAN LAS MECESIDADES ¥ REQUERMIENTOS
OE LOE CLIENTES ¥ CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIOMAR LAS SUPERFICIES EN LOE PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
ESEGUM RESULTADOS DE LA BIVESTIGACION ¥
TENDENCIAS DEL ENTORMND

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACICN DE
MERCADOS DE ACUERDD CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACIIN DE LAS SUBAREAS ¥ LOS OBJETIVOS DE

BAFLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACIGN DEL
FRODUCTO O SERWVICKD EN EL MERCADO DE ACUERDO
COM LA RENTABILIDAD ¥ ESTRATEGLAS DE MERCADED.

220473 1847
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. . MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: L ACTIVIOAD OE MERCADED.
MEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  GOMDICIONES DEL MERCADO ¥ POLITICAS DE LA
EMPRESA
PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADED OUE RESPONDAN A
= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS ORIETVOS DE LA EMPRESA.
 COMPETEMCIA DE APRENDIZAE:  FHYODUCIR TEXTOS EN IRGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL
FROMOVER LA INTERASCION IDANEA CONSIGD MISMD,
+ COMPETEMNCIA DE APREMDIZAIE:  ©OM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS.
CONTEXTOS LABORAL Y S0C1AL
PROYECTAR EL MERCADD DE ACUERDD COM EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERIETICAS DE LOS
COMEUMIDORES ¥ USUARIDE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EH LA RESOLUCKSM DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIV, LOS CONCCRMENTOS, HABLIDADES ¥
CESTREZAS PERTIEMTES A LAS COMPETERCIAS DEL PROGRARA DE FORMADKN ¥ E [
CE AUTDGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 40,00
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FICHA 2747503 - U0 DE LA HERRAMIENTA OF IMATICA MICROSOFT
DE APREMDIZA.JE: WORD PARA EL PROCESAMIENTD DE TEXTOS.

. . Operar herramientas inlomadSicas v digitales. de scuerdo oon
COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: ym = 18

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R ISEELAA20H
IDERTIFICAR DL EMTORMD D TRABAID, LAS HEFFAMERTAS ¥ FUMODNALDADES BRASICAS PARA LA GENERADION ¥ EDOCION
O DOCUMENTOS SMPLES BN PROCESADOR D TEXTO
R ISOELAIE

MPLICAR ESTLOS ¥ PORMATCES BN D-OC LMENTOS DE ADUERDD A LAS HERRAMENTAS ¥ FUMDODNALIDADE DI SPONIBUES EN EL
PROCESADCER: OE TENTD

HORAS DEDMCADAS EM LA FICHA - 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 116,00

EVENTOS DE DIVULGAGCION TECNOLOGICA - EDT s

| _FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT s: 0.0

ACTIWIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHA FINAL _ | ACTIVIDAD | _HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: ALBA YANETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD
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